


2 



청소년지도자의 역할 (1) 

















청소년지도자의 역할 (2) 



















5 



Leader로서 청소년지도사 













리더십의 속성 



































리더십의 유형 (1) 













리더십의 유형 (2) 

















리더십의 유형 (3) 





















12 



섬김의 능력 



















동기부여의 능력 

























리더십능력 























문제해결능력 





























18 



청소년지도의 특징 (1) 

















청소년지도의 특징 (2) 

















청소년지도방법의 원리 



22 



자율참여의 필요성 

















자율의 의미 















참여의 의미 











 ∙ 







청소년의 참여형태 (1) (Hart, 1992)  























청소년의 참여형태 (2) (Hart, 1992)  















자율참여의 의미 



자율참여의 특징 























자율참여의 방법 (1) 



































자율참여의 방법 (2) 

















자율참여의 방법 (3) 









34 



심성계발의 필요성 

























심성수련활동의 기본 전제 

























심성계발 프로그램의 목적 및 효과 





































38 



문제해결 





















문제해결의 7단계 (1) 



















문제해결의 7단계 (2) 















집단문제해결 방법 (1) 

























집단문제해결방법 (2) 















집단문제해결방법 (3) 















46 



청소년지도방법의 기본원리 (1) 









청소년지도방법의 기본원리 (2) 







 ∙ 





49 



청소년지도과정 



사전단계 (1) 















사전단계 (3) 









∙ 





사전단계 (3) 







https://www.google.co.kr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjMvOfliIfXAhWLVrwKHWaWA_0QjRwIBw&url=https://www.youtube.com/watch?v=oitDCWnZVR0&psig=AOvVaw1Ykb2zvnpE37AgGYSXsQhj&ust=1508859204501203


초기단계 (1) 























초기 단계 (2) 























중간단계 (1) 



 



중간단계 (2) 















중간단계 (3) 

























중간단계 (3) 











중간단계 (4) 











종결단계 (1) 









https://www.google.co.kr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiil4OziofXAhWJbrwKHZQSCZgQjRwIBw&url=https://www.fluentu.com/blog/japanese/japanese-sentence-particles/&psig=AOvVaw0-BVyF3DV_e-88Wy5-m9sD&ust=1508859641962914


종결단계 (2) 

















종결단계 (3) 





















65 



66 



집단지도의 의미 



 場 

 場

 場 













집단지도의 기본원리 (1) 























집단지도의 기본원리 (2) 























70 



집단지도자의 품성 















집단지도자의 능력 



























73 



74 



강의식 지도방법 (1) 





































강의식 지도방법 (2) 

























강의식 지도방법 (3) 











78 



토론·토의식 지도방법 (1) 















토론·토의식 지도방법 (2) 















토론·토의식 지도방법의 단계 























http://peterkirby.com/wp-content/uploads/2014/05/Discussion-Group.gif


토론·토의식 지도방법 : 브레인스토밍 




























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역할극 (1) 










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역할극의 단계 























86 



협동학습 (1) 























협동학습 (2) 



































협동학습 (3) 



































90 



현장활동지도의 단계 



















현장파견실습 지도 
























