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2022년 이공계 취업아카데미·권역별 일자리박람회 안내문 

1. 세부 일정

 

행사명 일자 시간 구분 세부내용

취업

아카데미

10/5

10:00~10:50

2022 이공계 산업별 이슈점검 및

채용 트랜드 분석을 통한

취업전략 제시

▪2022 이공계 핵심 키워드 TOP3 분석

▪이공계 기업 채용동향 및 채용공고 분석

▪이공계 채용동향 기반한 취업 준비 전략

11:00~11:50 산업/기업별 필요역량 분석

▪이공계 트랜드 분석결과를 활용한 지원자 

역량 어필 포인트

▪이공계 기업 분석방법 및 기업 분석정보를 

활용한 지원동기 어필

13:00~14:50
중견기업/직무 정보 수집방법과 

활용방법

▪이공계 주요 직무소개

▪직무별 역할 및 필요역량 정보탐색 방법

15:00~17:00 직무 맞춤 개인역량 분석

▪이공계 직무별 요구역량 대비 개인 역량 준

비 정도 진단

1)전기/제어 2)자동차 3)디스플레이 

4)제약/바이오

10/6

10:00~10:50
모듈1전기/제어 직무이해 및

필요역량 집중분석

▪전기/제어 분야 산업 트랜드 키워드 소개

▪산업 트랜드 반영한 자기소개서 및 면접 어

필 포인트 설명

▪전기/제어 분야 주요 직무 및 필요역량 소

개 / 개인별 정보 활용방법

11:00~11:50
자동차 부분 직무이해 및

필요역량 집중분석

▪자동차 분야 산업 트랜드 키워드 소개

▪산업 트랜드 반영한 자기소개서 및 면접 어

필 포인트 설명

▪자동차 분야 주요 직무 및 필요역량 소개 / 

개인별 정보 활용방법

13:00~14:50
컴퓨터공학 부문 직무이해 및 

필요역량 집중분석

▪컴퓨터공학 분야 산업 트랜드 키워드 소개

▪산업 트랜드 반영한 자기소개서 및 면접 어

필 포인트 설명

▪컴퓨터공학 분야 주요 직무 및 필요역량 소

개 및 개인별 정보활용 방법

15:00~17:00
S/W 및 정보보안 부문 직무이해 

및 필요역량 집중분석

▪S/W 및 정보보안 분야 산업 트랜드 키워드 

▪산업 트랜드 반영한 자기소개서 및 면접 어

필 포인트 설명

▪S/W 및 정보보안 분야 주요 직무 및 필요

역량 소개 및 개인별 정보활용 방법

일자리

박람회
10/7

10:00~12:00
면접 이미지메이킹 및

퍼스널 컬러진단

10:00~16:00 일자리 박람회 
▪우수기업과 학생간 맞춤형 채용연계 지원

▪1:1 현장 면접, 취업 상담 등

 ※교육내용 변경될 수 있음
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2. 참여기업 리스트

번호 회사명 업종 직무 근무지

1 (주)대봉기연 제조업 설계 부산 강서구

2 (주)디에스피 

제조업/ 

금속건축내외장재/기타자 

동차부품

품질관리 경남 김해시

3 에코캡㈜ 자동차 부품 제조업 연구직 울산시

4 엔알텍㈜ 제조업/자동차 부품 기계설계 경남 김해시

5 제엠제코㈜ 제조업

반도체 패키지 개발

부산 기장군

반도체 장비 개발

반도체 장비 기술

금형설계

반도체 프레스 및 금형 관리

반도체 품질검사

반도체 생산

6 ㈜라스텍 도매 제조 서비스 C/S 및 A/S
부산시 

강서구

7 ㈜미코세라믹스 반도체 부품 제조업 세라믹제품 공정/제품 개발
경기도 

안성시

8 ㈜세기정밀 제조업
안전환경 수질/대기

부산 강서구
기술영업

9
㈜스탠더드시험연구소

(온라인)
연구개발/엔지니어링 기술

열에너지시스템 연구개발

대전 유성구화재안전 및 소방시스템 연구개발

기계/유체계통 설계

10 ㈜에이엔에이치스트럭쳐 서비스/제조업 항공기 구조설계/구조해석 경남 진주시

11 ㈜위딘 제조/도매 연구원/생산기술 창원시 

12 ㈜유라코퍼레이션 제조업/자동차부품 소프트웨어 설계
경기도 

성남시

13 진영TBX㈜ 제조업 R&D/CAD/CAM/CAE/소재/역설계 경남 창원시

14 코나아이㈜ 소프트웨어 개발 사업 부문 / R&D /데이터 서울 여의도

15 케이피항공산업 항공부품제조업 연구기획 경남 김해시

16 파나시아 제조업 연구개발(상시채용) 부산 강서구

17 한국카본 제조업 연구직 경남 밀양시

18 한성에스앤아이㈜ 발전기/종합군수지원요소개발 종합군수지원요소개발 및 SW개발
창원시 

마산회원구

 ※참여 기업은 변경될 수 있음


