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제1장 개황 및 자체평가 추진현황

1. 대학원 개황

1.1 대학원 현황(2020.04.01.기준)

구분
입학정원 재학생수 전공수

석사 박사 석사 박사 석사 박사

일반대학원 17 70 156 114 12 8

특수대학원
경영대학원 20 - 8 - 1 -

선교복지대학원 24 - 65 - 3 -

1.2 대학원 연혁

연도 월일 내용

1991 11.15 동서공과대학 설립인가 (8개학과, 400명)

1993 03.01 동서공과대학교로 명칭변경

1995 10.18 대학원 1개 학과 설치인가 (전자공학과 10명)

1996 03.01 동서공과대학교에서 동서대학교로 교명 변경

03.12 최고경영자 국제 커뮤니케이션과정 개강식

10.15 독일베를린 공대와 공동학위과정 (석.박사) 합의

1997 09.18 독일베를린 공대와 대학원복수학위 프로그램 운영

2001 07.27 소프트웨어전문대학원 교육부 설립인가 (석사과정 20명)

2003 04.24 독일 Erlangen-Nuremberg University 학술교류협정

05.13 프랑스 MOD'ART International 학술교류협정

11.28 Friedrich Alexander University, Erlangen-Nurnberg 학술교류협정

2004 08.04 일본 리츠메이칸대학 (Ritsumeikan University) 학술교류협정

2005 06.03 독일 명문 엘랑겐대학과 국제복수학위 협약 체결

08.09 핀란드 오울루대학 공동학위프로그램 협정

2006 04.20 교육인적자원부‘2단계 BK21 사업’선정 (3개팀) 

2007 02.22 제12회 학위수여식 (석사 114명, 박사 6명) 

2008 02.25 제13회 학위수여식 (석ㆍ박사 130명)

2008 09.18 부산-후쿠오카 초국경 경영대학원 설립·운영을 위한 협정 체결

2009 02.19 제14회 학위수여식 (석사 109명, 박사 7명)
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연도 월일 내용

2010 02.18 제15회 학위수여식 (석사 111명, 박사 7명)

2011 02.17 제16회 학위수여식 (석사 122명, 박사 3명)

2012 02.16 제17회 학위수여식 (석사 100명, 박사 9명)

2013 02.14 제18회 학위수여식 (석사 99명, 박사 3명)

2014 02.13 제19회 학위수여식 (석사 103명, 박사 6명)

2015 02.12 제20회 학위수여식 (석사 80명, 박사 7명)

2016 02.12 제21회 학위수여식 (석사 113명, 박사 20명)

03.02 일반대학원 ‘보건과학과’석사과정 신설

2017 02.10 제22회 학위수여식 (석사 87명, 박사 13명)

12.01
일반대학원 융합방사선학과 석사과정 신설

일반대학원 유비쿼터스IT학과 → 컴퓨터공학과 명칭변경

2018 02.09 제23회 학위수여식 (석사 82명, 박사 11명)

11.16
일반대학원 관광호텔마이스학과 석사과정 신설

일반대학원 문화예술공연학과 박사과정 신설

2019 02.08 제24회 학위수여식 (석사 112명, 박사 16명)

11.15 일반대학원 융합방사선학과 박사과정 신설

2020 02.07 제25회 학위수여식 (석사 89명, 박사 24명)

10.30 교육부‘4단계 BK21 사업’선정 (영상, 디자인) 

11.01

일반대학원 경영학과 석·박사 과정 신설

일반대학원 영화학과 인문사회계열 → 예체능계열 변경,

일반대학원 영화학과 박사과정 신설

일반대학원 관광호텔마이스학과 → 글로벌관광학과 명칭변경

일반대학원 글로벌관광학과 박사과정 신설

일반대학원 일본지역연구과 → 일본학과 명칭변경

일반대학원 사회복지학과 폐과
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1.3 대학 및 대학원 기구
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2. 자체평가 추진현황

2.1 대학원 자체평가의 목적 및 필요성

• 자체평가의 실시 목적 

- 대학원을 자체점검하여 교육의 질을 관리하여, 양질의 학생을 사회에 공급하는 사회적 책무

를 제고

- 대학원 평가 결과를 교육수요자에게 공개하여 알권리를 보장

- 대학원 교육목표와 발전전략에 대비해 교육성과와 성과지표의 적합성을 점검하고, 그 결과를 

대학원 발전계획 수립에 반영하는 환류체계 정착 

• 자체평가의 필요성 

- 「고등교육법」제11조의 2(평가 등) 및 「고등교육기관의 자체평가에 관한 규칙」에 의거 자

체평가는 2년마다 1회 이상 실시

- 대학원 교육․연구의 질 제고를 위해 “학교 발전계획 및 특성화 계획”과 “고등교육법 제11

조의 2에 따른 대학평가결과”를 학부와 구분하여 대학원별로 공시

- 수시공시 항목으로 연내평가를 시행하여 확정 후 30일 이내 대학정보공시 보고 

2.2 대학원 자체평가 위원회 및 추진일정

• 자체평가 위원회

직위 직급 성명 담당업무

위원장 일반대학원장 안상협 자체평가 총괄 지원

위원

일반대학원 교학부장 최원호 실무책임

대학원 교학실장 김재인 자체평가 방향 및 전략 설정

자체평가 실무 지표 작성

자체평가 제작 및 보고

대학원 교학팀장 남수정

대학원 교학담당 이현진

• 자체평가 추진일정

                      월

  주요 일정
7월 8월 9월 10월 11월 12월

자체평가 추진 계획 수립

자체평가 영역 및 지표 개발

평가결과 보고서 작성 및 검증

평가 결과보고서 제출 및 공시
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2.3 대학원 자체평가의 평가방법 및 평가지표 

• 평가대상 대학원 : 일반대학원, 경영대학원(특수), 선교복지대학원(특수) 

• 평가방법 

- 정성평가 : 해당 평가지표에서 평가하고자 하는 핵심 내용의 적절성을 기준으로 3단계 등급 평가 

- 정량평가 : 자체 기준을 설정하여 정성평가와 동일하게 3단계 등급평가 

<평가지표별 평가방법>

구분 우수 보통 미흡

정성평가 핵심 내용이 적절하고 우수함 핵심 내용이 보통 수준임 핵심 내용이 미흡함

정량평가 기준의 80% 이상 충족 기준의 60% 충족 60% 이하

• 자체평가 지표

- 4개 영역 총 12개 평가지표를 통해 3개 대학원 개별 평가 진행 

<2020년 평가지표>

영역 평가지표 비고

학사운영 및 관리

학사운영에 관한 규정의 적절성

학위수여 체계에 대한 적절성

재학생 상담 실적 정량/신설

교육여건

신입생 충원율

중도탈락 학생비율

전임교원 강의담당비율

국제화

외국인 유학생 비율 및 중도탈락율

외국대학 학점교류 운영

유학생 상담 실적 정량/신설

학생복지 및 행정지원
대학원생 장학금 현황

학생인권 및 복지여건 
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제2장 대학원 자체평가 결과

1. 학사운영 및 관리

1.1 학사운영에 관한 규정의 적절성

• 준거특성 : 정성

• 근거자료 : <정보공시> 학교규칙 및 그 밖에 학교운영에 관한 각종 규정

평가기준

• 대학원 학사운영에 관한 사항 반영 여부 : 학사운영 규정은 대학원학칙, 각 대학원 학사운영규

정 및 학위수여규정, 대학원 외국어 및 졸업종합시험에 관한 내규 등으로 체계적으로 구성되어 

있으며, 개정 필요시 적절하게 이루어지고 있음

• 학칙 외 각종 규정은 교육현장의 변화와 현실에 맞도록 매년 정기개정을 통하여 진행되고 있음.

구분 관련규정

입학에 관한 사항 대학원학칙, 대학원 입학전형 내규, 대학원 편입학에 관한 내규

학적관리 및 학사운영 대학원학칙, 각 대학원 학사운영규정

교육과정 및 수강신청 대학원학칙, 각 대학원 학사운영규정, 대학원 교과과정 운영에 관한 세칙 

각종 시험 및 논문관리 대학원학칙, 각 대학원 학위논문에 관한 내규, 외국어시험 및 졸업종합시험에 관한 내규

수료 및 졸업 대학원학칙, 각 대학원 학위수여규정

• 연도별 학사 관련 규정 개정현황

구분 개정내역

2018 대학원학칙 및 학사운영규정 : 대학원생의 권리 강화를 위해 육아휴학, 대학원생의 인권보호 강화 관련 내용 삽입

2019 대학원학칙 및 학사운영규정 : 학사제도 보완, 학위청구논문 작품대체규정 개정 등

2020
대학원학칙 및 학사운영규정 : 장기 미개정된 규정 전반에 관한 검토 및 보완, 학과신설 및 폐지, 학위종 추가, 

석박사통합과정 신설, 수료연구생 규정 제정 등

• 현황분석 

- 규정 개정과 관련하여 일부 개정된 규정은 운영에 관한 세칙 또는 세부운영 계획 등 필요.

   일부 규정의 경우 대학원 성격에 따라 통합‧분리 필요.

• 평가결과 : 우수
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1.2 학위수여 체계에 대한 적절성

• 준거특성 : 정성

• 근거자료 : 대학원 졸업관련 내규 및 지침

평가기준

• 본교 대학원에서 우수한 인재를 양성하기 위하여 재학생의 졸업시험 절차와 통과기준을 합리적

으로 설정하고 명문화 하였으며, 학위논문지도 및 논문연구 교과목을 필수(예체능 계열 등 은 대

체가능)로 수강하도록 하여 지도교수 1, 지도학생 1로 논문지도를 수행할 수 있도록 규정화 함. 

구분 내용

졸업시험 절차 

및 통과기준

• 대학원 학칙 제5장 외국어시험과 종합시험에는 응시자격, 제출서류, 출제위원, 시험과목, 합격기준에 대한 

내용이 자세하게 명문화 되어 있음.

• 외국어시험 및 졸업종합시험에 관한 내규에 의거하여 외국어시험의 대체기준과 재응시에 대한 사항도 명

문화 되어 있음

• 외국어시험 및 졸업종합시험은 70점 이상 취득해야 하며, 외국어시험은 공인성적으로 대체, 종합시험은 석

사 3과목 박사 4과목으로 응시자가 전공한 과목에서 응시할 수 있도록 하고 있음. 

논문심사 절차 

및 심사위원 

구성

• 대학원학칙 제6장 학위논문에는 학위청구논문을 제출하기 위해서는 외국어시험 및 졸업종합시험에 합격해

야 한다고 규정되어 있고, 자격시험에 관한 사항은 각 대학원 학위논문에 관한 내규에 방법과 절차를 규정

하고 있음  

• 대학원 학위논문에 관한 내규에는 제출자격, 논문지도교수 자격, 논문제출시기, 논문심시기간, 심사위원회

의 구성, 논문 심사방법, 학위논문의 체계 등이 명문화 되어 있음. 

• 대학원 논문제출자격을 강화하여 석사과정의 경우 등재(후보)지에 발표 1회 이상, 박사과정의 경우 등재(후

보)지 발표 2회 이상 또는 게재 1회 이상으로 함

• 아울러 연구수행 및 연구논문 발표 시, 연구윤리를 준수할 수 있도록 연구윤리서약서를 대학원에 제출하도

록 하여 연구윤리 확보를 위해 노력하고 있음

• 논문심사는 예비심사와 본심사로 진행되며, 심사에서는 논문제출자의 연구태도, 논문주제의 타당성, 취급방

법의 다양성, 연구성과 등을 엄밀히 심사하고 석사학위는 2인 이상, 박사학위는 4인 이상이 합격으로 판정

할 경우 최종합격으로 보고 대학원위원회에서 3분의 2 이상의 의결로써 학위수여 여부를 결정함 

• 현황분석 

- 대학원의 학위수여체계는 효율적으로 명문화되어 있음. 단, 학위논문 대체실적 제출에 관한 세

칙 등의 제정을 통한 구체적 프로세스 마련이 필요

• 평가결과

- 보통
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1.3 재학생 상담 실적

• 준거특성 : 정량

• 근거자료 : 학생면담실적(2020년 2학기부터 실시)

평가기준

• 본교 대학원에서는 지도교수 학생상담의 정례화를 통해 학생 스스로 잠재력을 발견하고 미래

를 향한 계획을 수립하고 실천함으로써 성숙한 사회인으로 성장할 수 있도록 함.

• 재학생 상담비율

학기 대학원 재학생수 상담건수 상담비율(%)

2020-2

일반대학원 269 231 85.9%

경영대학원 3 0 0%

선교복지대학원 42 34 81.0%

계 314 265 84.4%

• 현황분석 

- 2020년 2학기 재학생 상담비율은 84.4%로 학생상담의 정례화를 통해 대학 생활에 있어 학생 만

족도 향상에 기여할 것으로 기대. 

• 평가결과

- 우수
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2. 교육여건

2.1 신입생 충원율 

• 준거특성 : 정량

• 근거자료 : <정보공시> 대학원 신입생 현황(전년 후기 + 당해 전기)

평가기준

• 신입생 충원율

년도 대학원명
충원율(%)

정원내 정원내외

2018

일반대학원 35.6 109.2

경영대학원 5.0 40.0

선교복지대학원 116.7 116.7

대학원 총계 45.8 100.0

2019

일반대학원 58.6 179.3

경영대학원 0.0 30.0

선교복지대학원 95.8 100.0

대학원 총계 56.5 142.0

2020

일반대학원 46.0 151.7

경영대학원 5.0 10.0

선교복지대학원 100.0 100.0

대학원 총계 49.6 120.6

• 현황분석 

- 일반대학원의 경우 정원내 신입생 충원율은 2018년 45.8%, 2019년 56.5%, 2020년 49.6%, 정원외 

충원율은 2018년 100%, 2019년 142%, 2020년 121%로 외국인 입학생 증가가 두드러지게 나타남

에 따라 외국인 학생관리를 위한 다양한 프로그램이 필요. 정원내, 외 학생 불균형 문제를 해결

할 방안 등이 필요(정원내 학생 유치를 위한 계획 필요) 

- 경영대학원 학생 충원율 향상을 위한 단과대 차원의 자구책 마련(학과개편 등) 필요 

- 정원외로 외국인 유학생을 모집하고 있으며, 이를 포함할 경우 신입생 충원율은 100% 이상임

- 정원내 신입생 충원율을 높이기 위해 홍보, 학석사연계과정 등 다양한 방안을 모색 중임 

• 평가결과 : 보통
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1.2 중도탈락 학생비율 

• 준거특성 : 정량

• 근거자료 : <정보공시> 중도탈락 학생현황

평가기준

• 중도탈락학생 비율

학년도 대학원 재적생수 중도탈락학생수 중도탈락학생 비율(%)

2017

일반대학원 246 9 3.7

경영대학원 27 3 11.1

선교복지대학원 59 1 1.7

계 332 13 3.9

2018

일반대학원 240 12 5.0

경영대학원 23 2 8.7

선교복지대학원 65 2 3.1

계 328 16 4.9

2019

일반대학원 263 15 5.7

경영대학원 12 3 25.0

선교복지대학원 69 2 2.9

계 344 20 8.2

• 현황분석 

- 중도탈락학생은 전체 대학원 기준으로 2017년 3.9%, 2018년 4.9%, 2019년 8.2%로 증가

- 중도탈락 방지를 위한 대책 마련 시급(교육과정개편, 학생관리를 위한 제도 및 프로그램 개발)

- 학생상담 정례화를 통한 학생관리 필요

- 외국인 유학생 증가에 따른 학생관리 방안 마련 필요

• 평가결과 : 미흡
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2.3 전임교원 강의담당비율

• 준거특성 : 정량

• 근거자료 : <정보공시> 교원 강의담당 현황 

평가기준

• 전임교원 강의비율

구분 대학원 총개설강의학점
전임교원

강의담당학점 담당비율(%)

2018

일반대학원 415 329 79.3

경영대학원 24 12 50.0

선교복지대학원 153 39 25.5

총계 751 480 60.5

2019

일반대학원 525 449 85.5

경영대학원 27 9 33.3

선교복지대학원 159 28 17.6

총계 711 486 68.4

2020

일반대학원 575 457 79.5

경영대학원 18 9 50.0

선교복지대학원 158 14 8.9

총계 751 480 63.9

• 현황분석 

- 전임교원 강의담당 비율은 2018년 60.5%, 2019년 68.4%, 2020년 63.9%이며 단, 일반대학원의 경

우 전임교원 강의담당비율은 80% 수준을 유지하고 있음

- 경영대학원과 선교복지대학원의 경우 전임교원 강의담당 비율이 일반대학원에 비해 현저히 낮

으며, 특히 선교복지대학원은 비전임교원, 강사의 강의가 75% 이상임

- 특수대학원의 경우 부산지역 내 타대학의 경우 80~100% 수준의 강의비율을 유지하고 있음. 따

라서 특수대학원의 전임교원 강의비율을 높일 수 있는 방안 모색 필요

• 평가결과 : 보통
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3. 국제화

3.1 외국인 유학생 비율 및 중도탈락율

• 준거특성 : 정량

• 근거자료 : <정보공시> 외국인 학생현황 / 외국인 유학생 중도탈락 현황

평가기준

• 외국인 유학생 비율

년도 대학원 과정 재학생수(4.1 기준) 외국인학생수 외국인학생 비율(%)

2018

일반대학원
박사 53 42 79.2

석사 164 101 61.6

경영대학원 석사 22 21 95.5

선교복지대학원 석사 63 1 1.6

계 302 165 54.6

2019

일반대학원
박사 89 71 79.8

석사 156 97 62.2

경영대학원 석사 11 12 109.1

선교복지대학원 석사 67 1 1.5

계 323 181 56.0

2020

일반대학원
박사 114 94 82.5

석사 156 101 64.7

경영대학원 석사 8 7 87.5

선교복지대학원 석사 65 1 1.5

계 343 203 59.2 

• 외국인 유학생 중도탈락율

학년도 대학원 재적학생수
(교환학생포함) 유학생 중도탈락생수 유학생 중도탈락율(%)

2017

일반대학원 142 3 2.1 

경영대학원 21 0 0.0

선교복지대학원 1 0 0.0 

계 163 3 1.8 

2018

일반대학원 144 1 0.7

경영대학원 21 1 4.8

선교복지대학원 1 0 0.0

계 165 2 1.2

2019

일반대학원 172 5 2.9

경영대학원 12 3 25.0

선교복지대학원 1 0 0.0

계 184 8 4.3
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• 현황분석 

- 외국인유학생비율은 재학생 대비 54.6%~59.2%이며, 일반대학원의 경우 79.2%~82.5%가 넘고 있

음. 이는  교육부의‘교육국제화 역량 인증제’를 통해 인증을 받은 경쟁력 있는 대학원에 한

해 외국인 유학생을 비율제한 없이 선발가능하도록 자율화한 결과이며, 또한 디자인분야, 영상

콘텐츠분야 등 본교 대학원의 뛰어난 교육과정에 대한 외국인학생의 수요를 입증하고 있음 

- 중도탈락율의 경우 2017년 1.8%, 2018년 1.2%, 2019년 4.3%로 유학생 증가와 함께 중도탈락자도 

함께 증가, 유학생 관리를 위한 방안 필요(외국인 전원 기숙사 수용, 통역TA 등으로 교육과정 

이수의 편의성을 제공하는 등)

• 평가결과 : 우수 

3.2 외국대학 학점교류 운영현황 

• 준거특성 : 정성/정량

• 근거자료 : <정보공시> 외국대학과의 교류현황

평가기준

• 학점교류현황

학년도 대학원 국가명 대학명 파견인원
(자대학원→타대학원)

유치인원
(타대학원→자대학원)

2017 일반대학원
중국 Guangdong University of 

Foreign Studies 0 3

일본 Ritsumeikan University 3 1

2018 일반대학원 일본 Ritsumeikan University 2 0

2019 일반대학원

일본 Ritsumeikan University 1 0

독일 Technical University of 
Berlin 0 1

• 현황분석 

- 학점교류 프로그램을 운영하는 대학 숫자도 적으며, 실제 파견인원 및 유치인원도 적음

- 제도가 마련되어 있기 때문에 이를 잘 활용할 수 있는 방안 마련이 필요 

• 평가결과 : 미흡 



대학원 자체평가 결과보고서

동서대학교 대학원 14

3.3 외국인 유학생 상담 실적

• 준거특성 : 정량

• 근거자료 : 학생면담실적(2020년 2학기부터 실시)

평가기준

• 본교 대학원에서는 외국인 유학생 상담의 정례화를 통해 학생 스스로 잠재력을 발견하고 미래

를 향한 계획을 수립하고 실천함으로써 성숙한 사회인으로 성장할 수 있도록 함.

• 외국인 유학생 상담비율

학기 대학원 외국인학생수 상담건수 상담비율(%)

2020-2

일반대학원 184 193 104.9%

경영대학원 2 0 0.0%

선교복지대학원 1 0 0.0%

계 187 193 103.2%

• 현황분석 

- 외국인 유학생 상담비율은 103.2%로 학생상담을 통해 정서적, 문화적 차이로 어려움을 겪는 유

학생들을 지원, 빠른 시일 내에 대학원 생활 적응에 기여하고 있음

• 평가결과

- 우수
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4. 학생복지 및 행정지원

4.1 대학원생 장학금 

• 준거특성 : 정량

• 근거자료 : <정보공시> 장학금 수혜현황

평가기준

• 장학금 수혜현황

학년도 대학원명 재학생수
(4.1 기준)

장학금액(원) 재학생 1 인당 
장학금 (원) 교내장학  교외장학  계

2017

일반대학원 231 980,529,581 571,788,570 1,552,318,151 6,719,992

경영대학원 23 83,881,000 46,024,840 129,905,840 5,648,080

선교복지대학원 56 167,092,000 - 167,092,000 2,983,786

계 310 1,231,502,581 617,813,410 1,849,315,991 5,965,535

2018

일반대학원 217 971,515,098 504,709,100 1,476,224,198 6,802,876

경영대학원 22 72,612,000 17,505,480 90,117,480 4,096,249

선교복지대학원 63 186,270,000 - 186,270,000 2,956,667

계 302 1,230,397,098 522,214,580 1,752,611,678 5,803,350

2019

일반대학원 245 902,122,939 583,218,040 1,485,340,979 6,062,616

경영대학원 11 38,540,000 - 38,540,000 3,503,636

선교복지대학원 67 199,534,000 - 199,534,000 2,978,119 

계 323 1,140,196,939 583,218,040 1,723,414,979 5,335,650

• 현황분석 

- 석사과정 학생의 경우 등록금의 50%를 장학금으로 지원하고 있음 

- 외국인유학생의 경우 적절한 평가를 통해 박사과정 학생의 경우도 학비감면 등 장학금을 지급

하고 있음 

- 장학금은 전공분야별로 면학장학, 특성화장학, 공학계열 육성장학 등으로 구분됨

- 동문의 경우 입학금 면제 등을 통해 장학 혜택 부여 

- 2017학년도 대비 2019학년도의 재학생 1인당 장학금은 소폭 감소하는 추세에 있는데 이는 교외

장학금 수주 감소와 장학금을 지급하지 않는 박사과정의 재학생이 증가한 것과 연관이 있다고 

판단됨 

- 박사과정 학생 대상 장학금 확대 방안의 모색 필요. 그럼에도 불구하고 부산지역 타대학의 1인

당 장학금과 비교해볼 때 매우 우수한 수준임. 

• 평가결과 : 우수
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4.2 학생인권 및 복지여건

• 준거특성 : 정성

• 근거자료 : <정보공시> 대학원 기숙사 수용현황 / 권리장전 관련 자료 

평가기준

• 학생인권 및 복지여건

구분 주요 현황 비고 

대학원생 권익보호를 위한 
제도화 유무

•2016.12.01. 권리장전 신설(대학원 홈페이지에 공지)
•대학원생 권익보호를 위한 기능을 대학원위원회 기능에 부여 (2018.09.01. 대학원학칙 

개정)
•대학원생 출산, 육아휴학 명문화(2018.09.01. 대학원학칙 개정)
•대학원 근로활동시 적절한 보상 지급 : TA장학생의 경우 수업보조 활동 등의 근로를 

제공, 본교에서는 근로를 제공하는 대학원생에 대해 시간당 활동에 대해 최저임금 이상
의 보상체계를 구축하여 지급 

•대학 차원에서 이루어진 e-class를 온라인 교육의 통해 인권의식함양교육(폭력예방교육)
에 대학원 교직원 교육 참여

•지도교수 변경 권리를 제공하여 지도교수 변경 신청서를 제출하면 지도교수 변경 가능

우수

• 현황분석 

- 권리장전, 기숙사 등 대학원생의 편의 및 복지를 위한 제공은 우수한 편임

- 연구를 위한 대학원생의 도서관 복지시설을 늘릴 필요성 있음

• 평가결과

- 권리장전제도, 기숙사 수용현황 등은 우수, 도서관 대학원생 전용공간 등은 미비 

- 종합 : 보통
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제3장 결론 및 활용

1. 결론 

• 학사운영 및 관리

- 규정 개정과 관련하여 일부 개정된 규정은 운영에 관한 세칙 또는 세부운영 계획 등이 필요.

   일부 규정의 경우 대학원 성격에 따라 통합‧분리 필요.

- 대학원의 학위수여체계는 효율적으로 명문화되어 있음. 단, 학위논문 대체실적 제출에 관한 

세칙 등의 제정을 통한 구체적 프로세스 마련이 필요

- 2020년 2학기 재학생 상담비율은 84.4%로 학생상담의 정례화를 통해 대학 생활에서 있어 학

생 만족도 향상에 기여할 것으로 기대. 

영역 평가지표 특성 평가결과

학사운영 및 관리

학사운영에 관한 규정의 적절성 정성 우수

학위수여 체계에 대한 적절성 정성 보통

재학생 상담 실적 정량 우수

• 교육여건

- 일반대학원의 경우 정원내 신입생 충원율은 2018년 45.8%, 2019년 56.5%, 2020년 49.6%, 정

원외 충원율은 2018년 100%, 2019년 142%, 2020년 121%로 외국인 입학생 증가가 두드러지게 

나타남에 따라 외국인 학생관리를 위한 다양한 프로그램이 필요. 정원내, 외 학생 불균형 문

제를 해결할 방안 등이 필요(정원내 학생 유치를 위한 계획 필요) 

- 경영대학원 학생 충원율 향상을 위한 단과대 차원의 자구책 마련(학과개편 등) 필요 

- 중도탈락 방지를 위한 대책 마련 시급(교육과정개편, 학생관리를 위한 제도 및 프로그램 개발)

- 학생상담 정례화를 통한 학생관리 필요

- 외국인 유학생 증가에 따른 학생관린 방안 마련 필요

- 특수대학원의 경우 부산지역 내 타대학의 경우 80~100% 수준의 강의비율을 유지하고 있음. 

따라서 특수대학원의 전임교원 강의비율을 높일수 있는 방안 모색 필요

영역 평가지표 특성 평가결과

교육여건

신입생 충원율 정량 보통

중도탈락 학생비율 정량 미흡

전임교원 강의담당비율 정량 보통
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• 국제화

- 외국인유학생비율은 재학생 대비 54.6%~59.2%이며, 일반대학원의 경우 79.2%~82.5%가 넘고 

있음. 이는  교육부의‘교육국제화 역량 인증제’를 통해 인증을 받은 경쟁력 있는 대학원에 

한해 외국인 유학생을 비율제한 없이 선발가능하도록 자율화한 결과이며, 또한 디자인분야, 

영상콘텐츠분야 등 본교 대학원의 뛰어난 교육과정에 대한 외국인학생의 수요를 입증하고 

있음 

- 외국인 유학생 상담비율은 103.2%로 학생상담을 통해 정서적, 문화적 차이로 어려움을 격는 

유학생들을 지원, 빠른시일내 학교 생활 적응에 도움을 주고 있음

영역 평가지표 특성 평가결과

국제화

외국인 유학생 비율 및 중도탈락율 정량 우수

외국대학 학점교류 운영현황 정성/정량 미흡

외국인 유학생 상담 실적 정량 우수

• 학생복지 및 행정지원

- 석사과정 학생의 경우 등록금의 50%를 장학금으로 지원하고 있음 

- 박사과정 학생 대상 장학금 확대 방안의 모색 필요. 그럼에도 불구하고 부산지역 타대학의 1

인당 장학금과 비교해볼 때 매우 우수한 수준임. 

영역 평가지표 특성 평가결과

학생복지 및 행정지원
대학원생 장학금 정량 우수

학생인권 및 복지여건 정성 보통
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2. 평가 활용방안 

• 평가지표 관리방안

- 평가지표 중 경쟁력이 우수한 지표는 현 수준을 유지하도록 하며, 미흡한 지표는 개선방안을 

수립하여 지표값을 향상시킬 수 있도록 노력 필요

구분
우수 보통 미흡

5개 지표 4개 지표 2개 지표

⇣ ⇣ ⇣

관리방안

지속적인 모니터링을 통해 

현재 수준을 유지할 수 

있도록 함

원인 분석을 통해 지표값을 

상향 시킬 수 있는 방안 마련

원인 분석을 통해 지표값을 

상향 시킬 수 있는 방안 

마련, 대학차원의 지원이 

필요한 경우 지원요청

• 평가 활용방안

- 대학원 자체평가 결과 및 지표관리방안을 반영해 대학원 발전계획 및 특성화계획 보완

- 자체평가 외에도 재학생 만족도조사 부분을 반영하여, 지표 관리와 재학생 만족도, 대학원 

발전계획 및 특성화계획이 순환하는 환류체계 구축

자체평가 결과 

및 지표관리
대학원 발전계획 

및 특성화계획

자체평가와 대학원 발전계획 및 

특성화 계획간의 환류체계 구축

재학생 만족도 조사


