
18동계사회복지현장실습 
4차 OT 

 2017.  11.  30. 



 사회복지현장실습 OT 일정 

1 2017. 10. 25. 1차  실습지 배정 확인 
 자격요건 불충족자 상황 파악  
 실습 프로파일 작성법 

실습 프로
파일 제출 
11.3. 17:00  

2 2017. 11. 9. 2차  실습 프로파일 Pass/Non-pass 
 기관 조사 분석 보고서 작성법 

3 2017. 11.23 3차  실습 프로파일 Pass/Non-pass 
 실습 프로파일 작성법2 

(Non-pass) 
11.17. 17:00  

4 2017. 11. 30. 4차  실습 프로파일 Pass/Non-pass 
 실습일지작성법 
 실습생 최종 확정 

(Non-pass) 
11.27. 17:00  

5 2017. 12. 7 5차  실습 시 애로사항 및 실습생 자세  
 실습 시 준비사항 등 안내 
 실습평가 
 최종점검 

(Non-pass) 
12.4.   17:00  

 



 실습 프로파일 작성 

 민석교양대학 글쓰기 클리닉 신청-첨삭지도 받기 
 각 항목의 예시를 확인하고, 본인의 답변에 적용시키기 
 최종본 작성 

 4차 실습OT 일정: 11.30(목) 18:00 

 실습 프로파일 제출 마감일: 11.28 (금) 17:00 



실습 일지 작성 요령 



1. 실습일지 작성의 목적 

• 자신의 활동에 대해 분석하고 평가하여 앞으로의 실습 내용을 보완하고
자 하는 것이다. 

• 실습 목표 달성을 위해 앞으로 해야 할 구체적인 노력이 무엇인지를 알 
수 있다. 

• 슈퍼바이저가 실습활동을 점검하고 시의 적절한 슈퍼비전을 주는 근거가 
된다. 

• 실습 내용뿐만 아니라 기관이나 사업에 대해 분석하고 평가하여 기관운
영에도 간접적으로 기여할 수 있다. 



2.실습일지 작성 방법 

실습일정 
• 일과표를 실습 내용과 분리하여 작성한다. 
• 일과표 작성 시 시간 표기를 일관성 있게 한다  
    (예: 09:00 또는 오전 9시). 

• 실습 일정을 시간에 따라 간단히 요약하고 관련 자료는 바인더에 
첨부한다. 



2.실습일지 작성 방법 

실습내용 
• 실습내용은 일정에 따라 구체적이고 사실적으로 업무를 기록한다. 
• 사실을 중심으로 기록하고 자신의 느낌, 추측, 평가 등은 소감란에 
기록한다. 

• 클라이언트와 실습생과의 교류 내용과 과정은 과정 기록 형식을 
취한다. 

• 첨부자료(교육 내용, 연구 자료 등)가 있으면 일지에는 간단히 기록
하고 실습일지 뒤나 바인더에 첨부하도록 한다. 

• 가능한 한 전문 용어를 사용하며 단어 선택에 유의한다 
    (아이들→클라이언트, OO언니가 →동료 실습생 OO가, 나/저는 →본 실습생은) 

• 일지 작성 시 클라이언트의 비밀보장을 위해 정보 표기에 주의를 
기울인다. 

• 슈퍼바이저의 슈퍼비전 내용을 구체적으로 기록한다. 
• 실습생 개인이 개발한 실습일지 내용 기록 틀을 만들어 사용한다. 
• 속어나 약어 등은 사용하지 않는다. 



2.실습일지 작성 방법 

실습생의 의견 
• 자신이 실습을 수행하면서 느낀 점이나 의문점에 대해 제시하되 
제목과  틀을 만들어서 사용한다 

    (예: 제목-클라이언트와의 관계 형성의 어려움, 내용-클라이언트가 본 실  
     습생에게 욕을 하고 때리려고 할 때 아무 반응도 보일 수 없어 무력감을  
     느꼈다. 같은 상황이 반복될 경우 전문가로서 어떻게 대처해야 하는지  
     궁금하다). 

• 자신의 실습 경험을 통해 배운 점과 느낀 점을 아주 구체적으로 서
술한다. 

• 윤리적 딜레마와 관련된 이슈는 반드시 의견 란에 기록하여 슈퍼
비전을 받는다. 

• 기관이나 슈퍼바이저에 대한 건의나 불만사항은 중립적이고 공손
한 문체로 기록한다 

    (예: 슈퍼바이저가 바쁘다는 이유로 실습생들을 방치해서 제대로 된 슈퍼 
     비전을 받지 못해 속상했다 (X)) 



2.실습일지 작성 방법 

• 실습생 자신의 실습 내용 중 중요한 개입 내용에 대해서는 반드시 
기록하고 전문적인 지식을 바탕으로 이를 평가한 내용을 기록한
다. 

• 자신의 실습 경험에 대해 부정적인 측면보다는 긍정적인 측면, 즉 
앞으로 성장할 수 있는 가능성 등이 드러나도록 기록한다 

    (예: 오늘도 늦잠을 자서 또 지각을 했다. 너무 죄송하고 면목이 없다(X).     
          아동들이 동료 실습생들과만 친하고 나를 다 싫어하는 것을 보니 사 
          회복지사가 되는 것을 포기하는 것이 낫겠다(X)). 


