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개설 학과 디자인학부

MD 개요

인간 중심 디자인 (디자인씽킹 및 서비스디자인)에 기반한 프로제트 학습을 통해 복잡한 사

회문제의 근본 원인을 파악하고, 문제 해결을 위해 협업과 유연한 접근으로 최적의 대안을 

도출할 수 있는 사회혁신형 디자이너를 양성.

MD 

목표

수행준거

- 공감 및 협력적 의사소통을 바탕으로 디자인 문제를 발견하고 정의할 수 있다.

- 통합적 사고를 통해 새로운 사용성을 설계하고 사용자 경험을 구조화 할 수 있다. 

- 디자인 방법론을 바탕으로 통합적인 문제해결 방법을 토출 및 적용할 수 있다.

지식
- SDGs (UN의 지속가능발전목표) 및 지역사회 문제의 이해

- 디자인씽킹 및 서비스디자인 프로세스

기술
- 새도잉, 서비스 사파리 등 관찰기법

- 브레인스토밍, 친화도 기법 등 아이디어 발상법

태도
- 호기심 (5Whys), 자기주도 및 그릿 (열정과 끈기)

- 공감을 통한 상호 배려 협업 수행

관련 전공역량 창의융합역량

담당교수 김태완

MD 구성

구분 교과목/비교과명 개설 학과 학년-학기 학점

교과목

서비스경험디자인1 디자인학부 3-1 3

서비스경험디자인2 디자인학부 3-2 3

지속가능한디자인1 디자인학부 2-1 3

비교과 서비스경험디자인 기사 특강 디자인학부


