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MD 명칭 리더십개발

개설 학과 경영학전공

MD 개요 리더십에 대한 체계적인 이해를 통해 효과적인 리더의 양성

MD 목표

수행준거 : 리더십의 특성과 행동, 리더십 상황과 조직성과와의 관련성 분석역량

지식 : 인적자원의 중요성, 조직행동에 대한 이해, 리더십과 조직변화에 대한 이해

기술 : 효과적인 리더십 발휘를 위한 리더의 특성 및 행동에 대한 개발

태도 : 효과적인 리더가 갖추어야 할 자질, 태도에 대한 진단 및 분석

관련 전공역량 비즈니스 소통역량. 경영실무역량, 경영분석역량

담당교수 이용탁교수님

MD 구성

구분 교과목/비교과명 개설 학과 학년-학기 학점

교과목

인적자원관리 경영학전공 2-1 3

조직행동론 경영학전공 2-2 3

글로벌리더십

(교과과정 개편으로 인한 과목 변경 예정)
- - -

비교과 리더십개발세미나 경영학전공 - -


